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KINNITATUD
20.10.2025 kaskkirjaga nr 166
Lisa

Oppekava nimetus

Kovisiooni meetodite rakendamine lastekaitsetoos

Oppekavariihm

Sotsiaaltdo ja ndustamine

Oppekava koostamise alus

Lastekaitseseadus, sotsiaalhoolekande seadus

Oppekeel

Oppe eesmark

Eesti keel

Koolituse tulemusena on dppijal kujunenud arusaam kovisiooni kui
enesereflektsiooni ja professionaalse arengu tooriista kasutamise
vBimalustest ja vaartustest lastekaitsetdds ning oskused kavandada
ja juhtida kovisioonigrupi tegevusi eesmargiparaselt.

Sihtgrupp Lastekaitsetdotajad, lastekaitse valdkonnajuhid, teised laste heaolu
valdkonna spetsialistid

Osalejate arv (min ja max) 10-15

Osalemise eeldus Isik kuulub sihtgruppi.

Oppe maht ja tilesehitus
(akadeemilistes tundides)

Oppe kogumaht akadeemilistes tundides on 15 tundi, millest 14 tundi
kontaktdpe ja 1 tund iseseisev t60 (kodutdd).

Opivaljundid

Sisukirjeldus

Koolituse labinud dppija:

o arutleb kovisiooni kui enesereflektsiooni ja professionaalse
arengu tddriista kasutamise véimaluste Ule lastekaitsetdos,
selgitab kovisiooni vaartust enesehoiu ja professionaalse
arengu toetamisel ning meeskonnatdd tugevdamisel;

¢ modistab erinevate kovisioonimudelite eesmarke ja Ulesehitust,
valib sobiva kovisioonimudeli vastavalt té6olukorra iseloomule
ja vajadustele;

e kavandab ja juhib eesmargiparaselt kovisioonigrupi tegevusi,
arvestades korralduse, osalejate ja keskkonnaga seotud
tegurite ning grupiprotsessidega;

o reflekteerib isiklikke tugevusi ja arenguvajadusi kovisiooni
meetodite rakendamisel oma igapaevatdos.

Koolitus tutvustab kovisiooni meetodite kasutamise voimalusi tdotajate
enesehoiu ja professionaalse arengu toetamisel.

Kovisioon on kolleegide vaheline struktureeritud aruteluvorm, kus
jagatakse tooalaseid kogemusi ja uuritakse Uhiselt keerukaid olukordi.
Selle eesmark on toetada professionaalset arengut, eneserefleksiooni
ja uute lahendusviiside leidmist. Lastekaitsetods aitab kovisioon
ennetada labipdlemist, tugevdada meeskonnatédd ning luua
Uhtlasemat arusaama kvaliteetsest praktikast. Kovisioon loob
vBimaluse kolleegidel Uksteiselt &ppida ja turvalises keskkonnas
igapaevatoo valjakutsetele teadlikumaid lahendusi leida.




Opisiindmuse teemad

Koolitusel kasitletavad teemad:

e kovisiooni pdhimétted ja tahendus lastekaitsetoos — Uhtse
arusaama kujundamine kovisioonist kui eneserefleksiooni ja
professionaalse arengu tdoriistast;

e kovisiooni seanss: struktuur ja rollid;

o praktilised kovisiooni mudelid ja meetodid keeruliste juhtumite
anallisimiseks ning lahenduste leidmiseks;

¢ tegevusplaani loomine — kuidas Ules ehitada kovisioonigrupp;

e grupijuhi roll ja toetamine — kuidas toetada grupijuhte
kovisioonigrupi loomisel, kaivitamisel ja kolleegide kaasamisel;

e grupiprotsesside juhtimine ja valjakutsed — kuidas suunata
grupidiunaamikat, lahendada vdimalikke takistusi ning hoida
kovisioonigrupi tegevusi eesmargiparasena.

Oppemeetodid

Ldhiloengud, juhitud ja avatud arutelud, grupitddd, rollimangud,
simulatsioonid, reflektsioonid, sotsiomeetria, coachiv juhtimine.

Oppekeskkonna kirjeldus

Koolitus toimub 6ppetddks sobivate tingimustega koolitusruumis, mis
mahutab vahemalt 20 osalejat.

Ruumi suurus ja paigutus vdimaldab osalejatel ja koolitajatel vabalt
likuda ning vajadusel jaguneda gruppidesse (individuaal- ja grupitédd,
praktilised Ulesanded).

Koolitusruumis on olemas esitlustehnika ning pusiv internetilihendus,
pabertahvel, markmepaber ning kirjutusvahendid osalejatele.
Osalejaid informeeritakse parkimiskorraldusest.

Elektroonilised &ppematerjalid saadetakse osalejatele e-posti teel
hilemalt 1 n&dal enne vdi parast koolituse toimumist, olenevalt
kokkuleppest koolitajaga.

Iseseisev tO00

Iseseisev kodutdd — enesereflektsioon koolituse jargselt, vastavalt
koolitaja poolt etteantud juhistele.

Oppematerjalide loend

Oppe Idpetamise tingimused, sh
hindamismeetodid ja
hindamiskriteeriumid

Koolitaja poolt ettevalmistatud esitlused ja t6dlehed.

Koolituse I16petamise tingimuseks on osalemine mdlemal
kontaktdppepaeval 100% ulatuses.

Opivaljundid on saavutatud, kui 6ppija on labinud hindamise vastavalt
hindamiskriteeriumidele:

Opivéljund: arutleb kovisiooni kui enesereflektsiooni ja
professionaalse arengu tdoriista kasutamise véimaluste Ule
lastekaitsetdds, selgitab kovisiooni vaartust enesehoiu ja
professionaalse arengu toetamisel ning meeskonnat6é tugevdamisel.
Hindamisviis: grupiarutelu.

Hindamiskriteerium: osaleb aktiivselt grupiarutelus, toob valja
kovisiooni meetodite positiivsed kasutegurid enesehoiu,
professionaalse arengu ja meeskonnatto toetamisel lastekaitsetoos.

Opivéljund: maistab erinevate kovisioonimudelite eesmarke ja
Ulesehitust, valib sobiva kovisioonimudeli vastavalt tdoolukorra
iseloomule ja vajadustele.

Hindamisviis: praktiline grupitdo.

Hindamiskriteerium: kasutab sobiva lUlesehitusega kovisioonimudelit
Ulesandes etteantud eesmargi parimaks saavutamiseks.




Opivéljund: kavandab ja juhib eesmargiparaselt kovisioonigrupi
tegevusi, arvestades korralduse, osalejate ja keskkonnaga seotud
tegurite ning grupiprotsessidega.

Hindamisviis: grupiarutelu ja simulatsioon (rollimang).
Hindamiskriteerium: arutleb kovisioonigrupi ettevalmistamise ja
juhtimisega seotud oluliste tegurite Ule, arvestab grupijuhi rollis olles
grupiprotsessidega, markab koostdo takistusi ja kasutab sobivaid
votteid osalejate toetamiseks.

Opivaljund: reflekteerib isiklikke tugevusi ja arenguvajadusi kovisiooni
meetodite rakendamisel oma igapaevatoos.

Hindamisviis: enesereflektsioon (iseseisev kodutdd).
Hindamiskriteerium: dppija on vastustes koolitaja poolt antud
kisimustele selgelt kirjeldanud oma tugevusi ja arenguvajadusi
kovisiooni meetodite rakendamisel igapaevatoos.

Oppe labimisel véljastatav
dokument (tunnistus voi tdend)

Tunnistus valjastatakse Oppijale, kes vastab dppe I6petamise
tingimustele ning on saavutanud &pivaljundid.

Toend valjastatakse dppijale, kes vastab dppe 16petamise
tingimustele, kuid ei ole saavutanud kaiki dpivaljundeid.

Koolitaja kompetentsust tagava
kvalifikatsiooni vdi opi- ja
todkogemuse kirjeldus

Koolitaja on kdrgharidusega, valdkondliku t66kogemusega ekspert,
kes puutub oma t606s kokku koolitusel kasitletavate teemadega ning
omab taiskasvanute koolitamise kogemust viimase kolme aasta
jooksul.

Oppekava kinnitamise aeg

Kuupaev digiallkirjas




